Proyecto de Comunicación

La Cámara de Diputados vería con agrado que el Poder Ejecutivo a través de las reparticiones que correspondan, informe sobre las condiciones laborales y de salubridad a las que son sometidos los trabajadores en los establecimientos frutihortícolas de la provincia de Santa Fe:

1-Informar sobre las  ultimas inspecciones realizadas por la Secretaria de Trabajo de la Provincia y los resultados obtenidos en cuanto a la detección de condiciones  contractuales entre los trabajadores, medieros y titulares de los establecimientos frutihortícolas, en el periodo que va desde Enero del 2004 a la actualidad.

Informar si en los establecimientos inspeccionados se detectó la presencia de menores trabajando, y que sanciones o medidas se tomaron al respecto. 

2-Informar si se constataron en los trabajadores casos de intoxicación y/o problemas de salud generado por el uso constante de agroquímicos

3-Informar si se detectaron condiciones extremas de precariedad en los asentamientos transitorios, espacios utilizados por los trabajadores y sus familias como vivienda,

4-Informar de haberse detectado irregularidades, cuales fueron las medidas adoptadas por La Secretaria de Trabajo de la Provincia, y si se han encontrado casos de reincidencias en as transgresiones a las normativas vigentes.

5-Informar, si de detectarse problemas de salud, ha intervenido el Ministerio de Salud y que medidas ha tomado.

Informar, si de haberse detectado menores en situación de explotación laboral, ha intervenido la  Dirección Provincial de Minoridad y Familia, y de Promoción Comunitaria  de la Provincia y que medias han tomado.

6-Informar, si el Poder Ejecutivo, tiene algún programa especial para los establecimientos frutihortícolas tendiente a  erradicar el trabajo en negro, generar  medidas en seguridad laboral y garantizar las condiciones de salud de los trabajadores.

Fundamentos

Sr. Presidente:

Que de acuerdo a una nota publicada (con fecha 24 de agosto de 2005) por el diario El Ciudadano,  la provincia de Santa Fe  tiene alrededor de 9 mil personas trabajando en las quintas a lo largo de todo el territorio y en ellas se han detectado varias irregularidades.

Que las condiciones de trabajo de los empleados son, en la mayoría de los casos, irregulares ya  que el trabajo en negro  y la falta de controles hace que el desempeño de sus labores se desarrollen en ámbitos insalubres.

Familias completas vienen del norte del país o principalmente de Bolivia para trabajar en las huertas. La falta de oportunidades y la necesidad de un ingreso hacen que la explotación infantil abunde en esta actividad.

Desde muy pequeños las  jornadas de trabajo pueden ser de doce horas y muchas veces la semana entera, ya que las reglas laborales son en función a lo que marca el mercado.

Según el  secretario general de la Asociación de Trabajadores de Quintas Marcelo Miailhe "el uso de agroquímicos hace que nos encontremos constantemente  con trabajadores con problemas respiratorios y otras enfermedades".

Es necesario llevar adelante los controles que impidan el abuso por parte de los empleadores de: las condiciones en las que se  desarrolla la actividad, el trabajo en negro, las  pésimas relaciones contractuales, entre otras.

Y más allá de estos problemas, se ha verificado la explotación  del trabajo infantil, circunstancia que se agrava si tenemos en cuenta que la provincia debe controlar esta situación, más aún después de haber creado por convenio con la Nación la Comisión Provincial para la Erradicación del Trabajo Infantil.

El Estado Provincial debe garantizar la salud y los derechos de quienes deben hacer muchos kilómetros con el objeto de buscar Trabajo, que será seguramente de sol a sol y donde la ganancia será mínima.

Por todo lo expuesto solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto de comunicación.

